
 



№  
п / п  

Мероприятия Срок реализации Ожидаемые результаты Ответственные исполнители 

(соисполнители) 
1 2 3 4 5 

I Задача 1. Координация, межинституциональное взаимодействие, мониторинг и оценка организации 

профориентационной деятельности 
1.1 Межведомственное взаимодействие и 

координация деятельности органов 

государственной власти края и 

учреждений (организаций) 

посредством организации работы: 
Территориальной й межведомственной 

комиссии по вопросам 

профессиональной ориентации 

населения 

2021-2030 гг. координация работы по 

профессиональной 

ориентации населения на 

муниципальном уровне 

Центр занятости населения 

Ермаковского района, члены 

территориальной 

межведомственной комиссии 

по вопросам 

профессиональной 

ориентации граждан, 

администрация 

Ермаковского района, МБУ 

«Ермаковский ИМЦ» 
1.2 Разработка поэтапного краевого 

межведомственного плана реализации 

Стратегии развития профессиональной 

ориентации населения в Ермаковском 

районе до 2030 года (далее - Стратегия) 

на районном уровне 

1 кв. 2021 г., 1 кв. 

2024 г., 1 кв. 2027 

г. 

организационное 

сопровождение реализации 

Стратегии 

Центр занятости населения 

Ермаковского района, члены 

территориальной 

межведомственной комиссии 

по вопросам 

профессиональной 

ориентации граждан, 

администрация 

Ермаковского района, МБУ 

«Ермаковский ИМЦ» 
1.3 Организация работы по актуализации 

Стратегии: 
по итогам первого этапа (2021-2023 

гг.) по итогам второго этапа (2024—

2026 гг.) 

1 кв. 2024 г., 1 кв. 

2027 г. 
уточнение и обновление 

целей, направлений и задач 
реализации Стратегии на 

основе анализа внешних и 

внутренних условий и 

вызовов к системе 
профессиональной 

ориентации Красноярского 

края 

Центр занятости населения 

Ермаковского района, 
Управление образования 

администрации 

Ермаковского района, отдел  

культуры администрации 
Ермаковского района, отдел 

социальной политики 

Ермаковского района, 
молодежный центр 

«Звездный», МБУ 
«Ермаковский ИМЦ» 



1.4 Реализация общероссийских 
проектов ранней профессиональной 

ориентации обучающихся («Билет в 
будущее», «ПроеКТОриЯ», «Начни 

трудовую биографию с Арктики и 

Дальнего Востока!», «Zacобой» и др.) 

2021-2030 гг. обеспечение включенности 
краевой системы 

профессиональной 
ориентации в общий 

контекст 
профориентационной 
деятельности Российской 

Федерации 

Управление образования 
администрации 
Ермаковского района, 
Центр  занятости населения 
Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский  
ИМЦ» 

1.5 Привлечение представителей 
профессиональных сообществ к 
профессиональной ориентации 
обучающихся 

2021-2030 гг. содействие 
профессиональному 
самоопределению 
молодежи с учетом 
кадровой потребности 
социально- экономического 
развития Ермаковского 
района и Красноярского 
края 

Управление образования 
администрации 
Ермаковского района, 
Центр  занятости населения 
Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский  
ИМЦ» 

1.6 Развитие профильного обучения с 

приоритетным развитием подготовки 

школьников к работе в сфере 

передовых технологий, в том числе с 

участием работодателей 

2021-2030 гг. создание условий для 

практикоориентированной 

подготовки обучающихся 

общеобразовательных 

организаций с целью 

овладения 

востребованными, в том 

числе инженерно- 

техническими профессиями 

Управление образования 
администрации 

Ермаковского района МБУ 

«Ермаковский ИМЦ»  

1.7 Развитие материально-технической 
базы, необходимой для реализации 

профессиональных проб и других 

практикоориентированных 

технологий профориентационной 
работы с обучающимися, в том числе 

с привлечением ресурсов 

работодателей 

2021-2030 гг. знакомство с содержанием 
и условиями труда, 

формирование опыта 

участия в трудовой 

деятельности 

Управление образования 
администрации 

Ермаковского района МБУ 

«Ермаковский ИМЦ»  

1.8 Участие в инновационном проекте 

«Профориентационный нетворкинг» 

с 2024 г. - функционирование 

2024-2030 гг. Участие в системе работы 

коммуникативных 

площадок, в контуре 

Центр занятости населения 

Ермаковского района, 

управление образования 



«Ребенок - Родитель - 
Работодатель», на базе 

образовательных 
организаций, библиотек, 

организаций социального 

обслуживания 

администрации 
Ермаковского района, отдел  

культуры администрации 
Ермаковского района, 

молодежный центр 

«Звездный» 
администрация  

Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ» 

1.9 Участие в инновационном проекте 

«Диплом качества» в 
профессиональной ориентации»: 
2021 г.  

с 2023 г. - функционирование; 
в 2025 и 2028 г. - актуализация 

(модернизация, 
обновление) 

2023-2030 гт. Получение  особого 
диплома субъектами 
Профориентационной 
деятельности Ермаковского 

района, прошедшим 

экспертизу и показавшим 

высокий уровень 

достигнутых результатов 

Центр занятости населения 
Ермаковского района, 
Управление образования 
администрации 
Ермаковского района, отдел  
культуры администрации 
Ермаковского района, 
администрация   
Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ» 

1.10 Участие в инновационном проекте 

«Высокотехнологичный ресурсный 

центр (ВРЦ) профориентации»: 
с 2030 г. - функционирование 

2030 гг. создание ВРЦ 

профориентации районного 

уровня для проведения 

комплексной 

профориентационной работы 

с использованием 

инновационных технологий 

Центр занятости населения 

Ермаковского района, 

Управление образования 
администрации 

Ермаковского района, отдел  
культуры администрации 

Ермаковского района, 
администрация  

Ермаковского района, МБУ 

«Ермаковский ИМЦ»  
1.11 Участие в инновационном проекте 

«Дифференциация муниципальных 

моделей профориентации»: 
2028 г. - разработка (включая этапы 

экспертного и общественного 

обсуждения) и апробация; 
2029 г. - внедрение в масштабах 

Красноярского края; 

2028-2030 гг. стимулирование разработки 

и внедрения различных 

моделей организации 

профориентационной работы 

в Ермаковском районе с 

учетом 
территориальной специфики 

Центр занятости населения 
Ермаковского района, 
Управление образования 
администрации 
Ермаковского района, отдел  
культуры администрации 
Ермаковского района, 
администрация  



с 2030 г. - функционирование Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ» 

1.12 Разработка модели независимой 

оценки качества профориентационной 

работы в Ермаковском районе 

1 кв. 2022 г. создание основы для 

проведения мониторинга 

состояния и 

результативности 

профориентационной работы 

как основы для принятия 

управленческих решений по 

ее дальнейшему 

усовершенствованию 

Центр занятости населения 
Ермаковского района, 

Управление образования 
администрации 

Ермаковского района, отдел  

культуры администрации 
Ермаковского района, 

молодежный центр 

«Звездный» 

администрация  
Ермаковского района, МБУ 

«Ермаковский ИМЦ» 
1.13 Проведение социологических 

исследований профориентационной 

направленности 

2021-2030 гг. ситуативный анализ и 

определение перспектив 

развития профориентации в 

Ермаковском районе 

Центр занятости населения 

Ермаковского района, МБУ 

«Ермаковский ИМЦ»  

1.14 Включение показателей состояния и 

качества деятельности по 

сопровождению профессионального 

самоопределения в систему оценки 

деятельности руководителей 

организаций и учреждений 

2022 г. повышение 
результативности 
организации 
профориентационной работы 

с молодежью 

Центр  занятости населения 

Ермаковского района, 

Управление образования 

администрации 

Ермаковского района, отдел  

культуры администрации 

Ермаковского района, 

Молодежный центр 

«Звездный», администрация 

самоуправления  

Ермаковского района 
1.15 Подготовка ежегодного 

аналитического отчёта о реализации 

Стратегии 

февраль, начиная с 

2022 г. 
подведение ежегодных 

итогов реализации Стратегии 
Центр занятости населения 

Ермаковского района, 

администрация  

Ермаковского района, МБУ 

«Ермаковский ИМЦ» 
II Задача 2. Развитие информационной инфраструктуры, формирование краевой системы профориентационной навигации 

для разных возрастных групп 
2.1 Популяризация в медиапространстве 2021-2030 гг. повышение информационной Центр занятости населения 



Ермаковского района  публичных 

направлений деятельности, 

реализуемой в рамках Стратегии, а 

также востребованных и 

перспективных профессий, 

компетенций 

компетенции населения в 

области профориентации, в 

том числе: текущей и 

прогнозируемой кадровой 

потребности; возможностях 

получения профессиональ-
ного образования по 

востребованным на рынке 
труда профессиям 

Ермаковского района,  

управление образования 

Ермаковского района, 

районная общественно-

политическая газета «Нива», 

администрация 

Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ» 

2.3 Использование в ходе 

профинформационной работы 
общероссийских и региональных 

интернет-ресурсов, содержащих 
профориентационно значимую 

информацию 

2021-2030 гг. 
 

создание условий для 

обоснованного выбора 

профиля профессиональной 

деятельности и построения 

профессионально-

образовательной 

траектории с учетом 

потребности предприятий в 

кадрах 

Центр  занятости населения 

Ермаковского района,  
управление образования 

Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ»  

2.4 Проведение районного этапа 

Краевого  конкурса информационных 

материалов и интерактивных 

ресурсов для разных возрастных 

категорий молодежи, 

демонстрирующих возможность 

успешной самореализации в пределах 

Красноярского края 

2023 г., 2025 г., 

2027 г., 2030 г. 
повышение качества 

информационных 

материалов и 
интерактивных ресурсов 

Центр занятости населения 
Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ» 

III Задача 3. Кадрово-методическое обеспечение, направленное на создание региональной модели подготовки кадров, 

задействованных в решении профориентационных задач  
3.1 Назначение координаторов по 

профессиональной ориентации в 

органах местного самоуправления 

Ермаковского района  актуализация 

их функциональных обязанностей 

2021 г. закрепление персональной 

ответственности за 

организацию 
профориентационной 

работы 

Центр  занятости населения 

Ермаковского района, 

управление образования 
администрации 

Ермаковского района, отдел  

культуры администрации 
Ермаковского района, 

молодежный центр 
«Звездный», администрация  



Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ»  

3.2 Повышение квалификации 

специалистов образовательных и 
других организаций, занимающихся 

профориентационной работой с 
различными категориями граждан, в 

том числе с применением 
электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий 

2021-2030 гг. формирование 
профессиональных 
компетенций специалистов, 
занимающихся 
профориентационной 
деятельностью 

Центр занятости населения 

Ермаковского района, 
управление образования 

администрации 
Ермаковского района, 

администрация  
Ермаковского района, МБУ 

«Ермаковский ИМЦ» 

3.3 Оформление районного сообщества 

специалистов в области 

профессиональной ориентации и 
карьерного развития, работающих в 

организациях и учреждениях 
различного ведомственного 

подчинения 

2024 г. создание районной 

площадки для обмена 

опытом, повышения уровня 
профессиональных 

компетенций специалистов, 
занимающихся 

профориентационной 
работой 

Центр  занятости населения 

Ермаковского района, 

управление образования 
администрации 

Ермаковского района, отдел  
культуры администрации 

Ермаковского района, 
молодежный центр 

«Звездный», администрация 

Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ»а 

3.5 Разработка методического 
обеспечения организации 
профориентационной работы с 
особыми группами обучающихся 

2021-2030 гг. обеспечение адресного 
подхода при организации 
профориентационной 
работы с различными 
категориями обучающихся 

Центр занятости населения 
Ермаковского района, 
управление образования 
администрации 
Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ»  

3.6 Разработка, апробация и реализация 

образовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, 

нацеленных на подготовку 

обучающихся к самостоятельному, 

осознанному и ответственному 

профессиональному выбору 

2021-2030 гг. объединение ресурсов, 

необходимых для 

реализации 

образовательных программ, 
способствующих 

повышению качества 

профориентационной 
деятельности 

образовательные 
организации Ермаковского 
района, МБУ «Ермаковский 
ИМЦ» 

3.7 Введение программы «Конструктор 

карьеры» и других ресурсов 

2022-2030 гг. повышение эффективности 

сопровождения 

Управление образования 
Ермаковского района, МБУ 



Национального агентства развития 
квалификаций (НАРК) в 

образовательный процесс 
профессиональных образовательных 

организаций и образовательных 

организаций высшего образования 

профессионального 
самоопределения  

обучающихся 

«Ермаковский ИМЦ» 

3.8 Разработка и дальнейшая реализация 

модульной дополнительной 
профессиональной программы 

(ДПП), обеспечивающей освоение 

современных подходов, технологий и 
методов профориентационной работы 

с различными категориями населения 

2023-2030 гг. создание районной модели 

подготовки кадров, 
задействованных в решении 

профориентационных задач 

Центр занятости населения 

Ермаковского района, 
управление образования 

администрации 

Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ» 

3.9 Участие в инновационном проекте  
«Единая программа сопровождения 

профессионального самоопределения 
граждан»: 
с 2029 г. - функционирование; 
в 2030 г. - актуализация (модернизация, 

обновление) 

2029г. опережающее 
формирование у 

обучающихся комплекса 
компетенций, необходимых 

для успешного социально-
профессионального 

самоопределения в 

условиях динамично 
меняющегося мира и 

высокой степени 
неопределенности 

Центр занятости населения 
Ермаковского района, 

управление образования 
администрации 

Ермаковского района, отдел  
культуры администрации 

Ермаковского района, 

молодежный центр 
«Звездный», МБУ 

«Ермаковский ИМЦ» 

3.10 Участие в инновационном проекте 

«Волонтёрская «Лаборатория новых 

форм»: 
с 2023 г. - функционирование; 
в 2027 г. - актуализация (модернизация, 
обновление) 

2023-2030 гг. разработка многообразных 

активно-деятельностных 

профориентационных 

форматов добровольческой 

деятельности, отвечающих 

идее «Точек входа» в 

процесс самоопределения и 

адресованных ранним 

возрастам (старший 

дошкольный, младший 

школьный, младший 

подростковый); повышение 

статуса волонтерского 

Центр занятости населения 

Ермаковского района, 

управление образования 

администрации 

Ермаковского района, отдел  

культуры администрации 

Ермаковского района, 

молодежный центр 

«Звездный», МБУ 

«Ермаковский ИМЦ» 



движения 
IV Задача 4. Организация профориентационной работы с различными категориями населения с учетом тенденций 

развития рынка труда на основе комплексности и непрерывности сопровождения процесса профессионального 

самоопределения, внедрения инновационных форм и методов организации профориентационной деятельности 
4.1 Предоставление государственных 

услуг по организации 

профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы 

деятельности(профессии), 
трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и 
получения дополнительного 
профессионального образования 

2021-2030 гг. предоставление 

государственных 

профориентационных услуг 

населению - не менее 150,0 
тыс. человек ежегодно 

Центр  занятости населения 

Ермаковского района 

4.2 Организация и проведение 

профориентационных мероприятий 

для различных категорий населения 

2021-2030 гг. целенаправленное 

формирование 
профессиональных 

ориентаций молодежи, 
формирование структуры 

спроса населения на услуги 

профессионального 

образования в соответствии 

с потребностями рынка 
труда 

агентство труда и занятости 

населения Ермаковского 
района, управление  

образования администрации 
Ермаковского района, отдел 

социальной политики 

Ермаковского района, 

молодежный центр 

«Звездный», администрация  
Ермаковского района, МБУ 

«Ермаковский ИМЦ» 
4.3 Проведение ежегодных массовых 

профориентационных акций для 

различных категорий населения 

2021-2030 гг. охват 
профориентационным и 
мероприятиями в ходе 
акций - ежегодно не менее 
80  человек 

Центр занятости населения 
Ермаковского района, 
управление  образования 
администрации 
Ермаковского района, отдел 
социальной политики 
Ермаковского района, 
молодежный центр 
«Звездный», администрация 
Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ» 

4.4 Организация работы с семьями, 
направленной на оказание помощи 

2021-2030 гг. повышение мотивации 
родителей на оказание 

управление  образования 
администрации 



детям в обоснованном выборе 
профессии и построении 
образовательно-профессиональной 
траектории 

поддержки в 
профессиональном 
самоопределении их детей 

с учетом кадровой 
потребности экономики 
Ермаковского района и 
Красноярского края 

Ермаковского района, 
Центр занятости населения 
Ермаковского района, 
администрация  
Ермаковского района 

4.5 Организация деятельности 

молодёжного волонтёрского 

движения «Твои Горизонты» по 

сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся 

2021-2030 гг. расширение сферы 

доступности 
профориентационных 

услуг. Содействие 

профессиональному 
самоопределению силами 

добровольцев- 
профориентаторов - не 

менее 20  подростков 
ежегодно 

Центр  занятости населения 

Ермаковского района, 
управление  образования 

администрации 

Ермаковского района, 
молодежный центр 

«Звездный», администрация  
Ермаковского района, МБУ 

«Ермаковский ИМЦ» 

4.6 Проведение районных конкурсов 

профориентационной 

направленности для различных 

категорий населения 

2021-2030 гг. содействие 

профессиональному 

самоопределению и 

стимулирование интереса 

молодежи к осознанному 
выбору профессии 

Центр занятости населения 
Ермаковского района, 
управление  образования 
администрации 
Ермаковского района, МБУ 
«Ермаковский ИМЦ»  

 


