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План мероприятий для родителей (законных представителей) по 

вопросам выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи на 2021/22 год. 

 

Основанием для составления плана мероприятий является Федеральный 

закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 

2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017 № 1642), Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 года N 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. №1726-р (ред. От 

30.03.2020 года) «Концепция развития дополнительного образования в 

Российской Федерации». 

Главная задача ОО в данном направлении – создать ребенку и его семье 

комфортные условия для развития творческого и познавательного потенциала. 

Учитель - координатор усилий не только для оптимального развития 

одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть ещё не 

проявившейся, не только просто способных детей, в отношении которых есть 

серьёзная надежда на качественный скачок в развитии их способностей, но и, прежде 

всего, родителей этих детей. 

Работа с родителями должна вестись в четырех направлениях: 

1. психологическое сопровождение семьи способного ребенка; 

2. информационная среда для родителей; 

3. совместная практическая деятельность способного ребенка и его родителей; 

4. поддержка и поощрение родителей на уровне школы. 

Цель работы с родителями талантливых детей - обучение родителей 

эффективному взаимодействию с их ребенком.  

Данная работа направлена на: 

 расширение возможностей понимания одаренного ребенка; 

 выработку новых навыков взаимодействия с ребенком; 

 установление и развитие отношений сотрудничества и партнерства 



родителей с ребенком и школой. 

В целом работа с родителями должна быть направлена на то, чтобы научить их 

понимать и принимать своего ребенка, видеть его таким, какой он есть, а не 

только через призму его талантов. Необходимо подготовить родителей к тому, что из 

одаренного ребенка вырастет одаренный взрослый, и объяснить им, что в этом нет 

ничего страшного, что это – замечательно. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия (направления) Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

I. Психолого-педагогическое просвещение 

1.1 Разработка и утверждение 

планов работы с родителями 

способных и талантливых 

обучающихся 

Август- 

сентябрь 

МБУ «Ермаковский 

информационно-

методический центр», 

общеобразовательные 

организации 

1.2 Организация лекций, семинаров, 

тренингов для родителей 

способных и талантливых 

обучающихся 

В течение 

года 

МБУ «Ермаковский 

информационно-

методический центр», 

общеобразовательные 

организации 

1.3 Проведение родительских 

собраний по теме «Поддержка в 

обучении и воспитании 

талантливых детей» 

В течение 

года 

МБУ «Ермаковский 

информационно-

методический центр», 

общеобразовательные 

организации 

II. Консультативная работа 

2.1 Проведение консультаций 

(индивидуальных и групповых) 

для родителей по вопросам 

поддержки одаренности, развития 

способностей и талантов детей 

В течение 

года 

МБУ «Ермаковский 

информационно-

методический центр», 

общеобразовательные 

организации 

2.2 Разработка и распространение 

рекомендаций для родителей по 

развитию способностей, талантов 

детей 

В течение 

года 

МБУ «Ермаковский 

информационно-

методический центр», 

общеобразовательные 

организации 

 

III. Информационное сопровождение 



3.1 Актуальное информационное 

сопровождение с использованием 

сети «Интернет» 

Раздел «Родителям» на сайте 

управления образования 

администрации Ермаковского 

района 

В 

течение 

года 

МБУ «Ермаковский 

информационно-

методический центр», 

общеобразовательные 

организации 

 Кадровое обеспечение 

4.1 Обеспечение специалистами и 

условиями для успешной 

работы со способными и 

талантливыми обучающимися 

На начало 

учебного 

года 

Руководители 

общеобразовательных 

организаций 

 


