План работы районного профессионального сообщества «Школа молодого педагога»
на 2021 – 2022учебный год

Руководитель: Несяева С.Б., 

методист  МБУ « Ермаковский ИМЦ»
Тема: совершенствование педагогического мастерства молодых специалистов в области проектирования современного урока/занятия, в рамках реализации национального проекта "Учитель будущего", и при формировании функциональной грамотности обучающихся и воспитанников.
Цель: совершенствование и развитие профессиональных компетенций молодых специалистов, их методической подготовки, адаптация и закрепление молодых специалистов в образовательных учреждениях муниципалитета
Задачи ШМП:
1. Организация и проведение мероприятий по методическому сопровождению молодых педагогов (районных встреч-заседаний ШМП), презентация педагогического мастерства опытных преподавателей муниципалитета, региона, РФ, побуждение к самоанализу, рефлексии собственной педагогической деятельности, формирование их творческой индивидуальности
2. Мониторинг развития и совершенствования педагогической деятельности молодых педагогов. Показателями мониторинга в этом случае являются доля молодых педагогических работников, регулярно посещающих встречи ШМП и принимающих активное участие в мероприятиях (внутри школьных и муниципальных), направленных на совершенствование педагогического мастерства (конференции, конкурсы, курсы повышения квалификации) и результаты участия.

3. Мониторинг организации наставничества в образовательных организациях (изучение моделей наставничества, сложившихся в ОУ), содействие внедрению целевой модели наставничества.

4. Способствовать выявлению профессиональных дефицитов  начинающих педагогов и содействовать их разрешению через составление индивидуальных образовательных маршрутов.
Направления деятельности:

1) Работа с педагогами: Деятельность по развитию профессиональных компетенций педагогов
· организация профессиональной коммуникации; 

· мотивация самообразования; 

· сопровождение участия педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, 

2) Экспертная и аналитическая деятельность (анализ деятельности районного профессионального сообщества и составление плана работы; анализ дефицитов педагогов, мониторинг внедрения целевой модели наставничества в образовательных учреждениях, имеющих молодых специалистов до 35 лет с опытом работы до 5 лет) 

3) Корректирующая деятельность (муниципальные меры для обеспечения профессионального развития и совершенствования мастерства педагогических работников, внедрение целевой модели наставничества в образовательных учреждениях муниципалитета, мотивация и поддержка активной позиции молодых специалистов).

4) Информационная деятельность: 

1. изучение нормативных документов в сфере образования;

2. изучение новейших достижений отечественной и зарубежной психологической и педагогической науки, современных технологий;

3. ознакомление с новинками литературы по педагогике, методическими и авторскими разработками и программами;

4. ознакомление с планами образовательных учреждений, организующих курсы повышения квалификации на бюджетной основе.
	№
	Направление
	Тема мероприятия
	Задача
	Сроки исполнения
	Место проведения
	Ответственные

	1
	Информационная деятельность
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности молодых специалистов
	1.Анализ деятельности районного  профессионального сообщества за 2020/2021 учебный год. 2.Определение задач на 2021/2022 учебный год.
	2020-2021 учебный год
	
	Несяева С.Б.

	
	
	ФГОС третьего поколения: требования деятельностного подхода при построении уроков, занятий, особенности целеполагания
	Познакомить с требованиями ФГОС к современному уроку
	2020-2021 учебный год
	https://nsportal.ru/sites/default/files/2019/01/15/fgos_srednego_obshchego_obrazovaniya.pdf

	Несяева СБ
Финогенова ОА

	2
	Развитие профессионального роста педагогов


	Обмен опытом в открытом педагогическом сообществе.
	Пропаганда и ФГОС тиражирование передового опыта педагогов края и РФ

	Ежемесячно сентябрь-май
	Сайты конкурсов 

http://best-teacher.ru/
https://teacherofrussia.ru/
группа ВК

https://vk.com/public200613923 
	Несяева СБ,
Черепахина Т.П.

Педагоги сообщества

	
	
	Формирование педагогических компетенций молодых специалистов


	Проведение тренингов:

Работа в команде
Дизайн мышление

Критическое мышление

Режиссирование педагогического вызова
	Сентябрь

Ноябрь

Февраль

Март 
	Дистанционные встречи: Ссылки для подключения ZOOM
	Члены АМП

Финогенова О.А.

Жолобова Ю.С.

Новоселова М.А.

Полкина Ю.Х.

	
	
	Проектирование современного урока
	1.Тренинг постановки целей обучения (SMART) в соответствии с результатами обучения
2.Планирование деятельности на уроке в соответствие с целями

3. Оценка результатов урока
	октябрь
	
	Несяева С.Б

	
	
	Формирование  функциональной грамотности обучающихся
	1. Повышение качества обучения и развитие познавательной компетентности обучающихся;

  2.  Овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с ФГОС;   

 3.  Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД
	декабрь
	
	Несяева С.Б.

	
	
	Участие в профессиональных педагогических конкурсах, методических выставках, конференциях
	1.Повышение профессионального уровня педагогов.

2. Создание условий для развития наставничества.
	По календарному плану УО и образовательных учреждений .
	
	Педагоги сообщества

	3
	Экспертная и аналитическая деятельность
	Мониторинг внедрения целевой программы наставничества
	1.Изучение реализуемого опыта наставничества в образовательных организациях муниципалитета


	В течение года.
	Сайты образовательных организаций
	Несяева С.Б.

	
	
	Выявление профессиональных дефицитов молодых специалистов
	1 Изучение проблем молодых специалистов

2. Диагностика/самодиагностика  профессиональных компетенций

3. 
	май
	https://clck.ru/rgZ2U
	Несяева СБ, педагоги сообщества

	4
	Корректирующая
	Представление и внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях
	Познакомить образовательные организации 
	В течение года
	https://clck.ru/rgYRr 
	Проектные команды,  кураторы наставничества  в образовательных организациях

	
	
	Составление ИОМ 
	Представить молодым специалистам модель разработки индивидуального образовательного маршрута и примерную ресурсную карту для педагогов Ермаковского района
	В течение года
	https://vk.com/public200613923
	Молодые специалисты, педагоги-наставники


