
Чтобы иметь будущее,
нужно быть готовым
сделать что-то новое»

Питер Джукер

Организация методического 
сопровождения инновационной 

деятельности ДОУ



Организация инновационной деятельности в 
ДОУ предполагает организацию следующих 

условий:

1. опору на имеющийся уровень

профессионального образования;

2. актуализацию интереса к инновационной

образовательной деятельности и мотивационную

готовность воспитателей ДОУ к решению задач

развития дошкольников;

3. своевременный и качественный мониторинг;

4. целенаправленную организацию методической

работы в ДОУ;

5. разработанность и планомерную реализацию

системы методического сопровождения.



УСЛОВИЯ:
6. Условия повышения качества образовательной работы в

дошкольном учреждении;

7. Выбор форм методического сопровождения (наставничество)

будет осуществляться в зависимости от уровня готовности

воспитателей к инновационной деятельности;

8. создание модели методического сопровождения

инновационной деятельности и она будет обеспечивать:

- повышение уровня профессионального мастерства педагогов;

- стимулирование и активизирование экспериментально-научных

исследований педагогов, в ходе которых разрабатываются

перспективные технологии обучения и воспитания;

- создание необходимых условий для творчества педагогов;

- осуществление информационной, научно-методической,

психолого-педагогической поддержки инновационной

деятельности.



Методическое сопровождение инновационной 
деятельности педагогов организуется в 

несколько этапов: 

I. Подготовительный этап

II.Практический этап

III.Обобщающий этап
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ДАРЫ Ф.ФРЕБЕЛЯ











Важно спроектировать и так построить

процесс образования в детском саду, что бы

каждый педагог осознал всю необходимость

инновационной деятельности. Для этого

необходимо создать условия для того, что бы

коллектив педагогов состоял из творческих

единомышленников, в коллективе преобладал

комфортный психологический климат, была

создана интеллектуальная и практическая

база для совершенствования

профессионального мастерства.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


