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План работы на 2023/2024 учебный год

Методическое объединение «Школа молодого педагога» (ШМП) в Ермаковском муниципалитете является одним из условий для успешного становления в профессии и максимально полного раскрытия потенциала личности молодых педагогов, необходимых для успешной личной самореализации. Кроме того, ШМП способствует развитию системы наставничества в муниципалитете и образовательных учреждениях района.

Цель работы с молодыми педагогами в ШМП – совершенствование и развитие их профессиональной компетентности, закрепления в образовательных учреждениях Ермаковского района. 

 Задачи:

· изучение нормативных документов, введенных в действие, а также обсуждение новых проектов в области образования;
· изучение, обсуждение, апробирование и внедрение современных эффективных технологий в процесс обучения и воспитания;
· повышение профессиональной компетентности через обмен опытом между коллегами и организацию взаимодействия по проблемам, возникающим в педагогической практике;
· систематизация и обогащение опыта молодых педагогов
· выявление, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта;
· развитие сетевого взаимодействия педагогов.
Направления деятельности:
Деятельность по развитию профессионального роста педагогов:
· организация тиражирования опыта участников профессионального сообщества;
· оказание методической помощи участникам профессионального сообщества;
· обеспечение внедрения новых технологий в педагогическую деятельность;
· организация работы по обмену опытом между педагогами;
· организация теоретических и практических семинаров по актуальным для участников профессионального сообщества темам;

· организация консультативной помощи участникам профессионального сообщества. 

Экспертная и аналитическая деятельность:
· участие в процессе подготовки к аттестации членов профессионального сообщества;
· участие в экспертизе работ различных конкурсов;
· анализ деятельности районного профессионального сообщества и составление плана работы;
· анализ дефицитов педагогов. Информационная деятельность:
· изучение нормативных документов;
· ознакомление с новинками литературы по педагогике, методическими и авторскими разработками и программами.
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