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План работы на 2023/24 учебный год
Методическая тема РМО   «Непрерывное  повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства воспитателя в условиях обновления содержания образования, модернизации всех компонентов образовательного процесса».

Цель работы: совершенствование организации образовательной деятельности, способствующей повышению качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП..
Задачи: 

· Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности педагогических работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования.

· Способствовать освоению инновационных образовательных технологий педагогической деятельности.

· Формировать творческий потенциал личности педагогов через активное участие в РМО, мероприятиях различного уровня, самообразовательной деятельности и трансляции педагогического опыта. 
·  Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру самоанализа и анализа собственной деятельности;
·  Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог».

Направления деятельности:
Деятельность по развитию профессионального роста педагогов:
-           организация сопровождения профессионального развития педагогов.

· организация пропаганды и тиражирования эффективного опыта участников районного профессионального сообщества;

· оказание методической помощи участникам профессионального сообщества при реализации ФГОС дошкольного образования;

· обеспечение внедрения новых технологий в систему дошкольного образования. 
· организация работы по обмену опытом между воспитателями;

· организация теоретических и практических семинаров по актуальным для участников профессионального сообщества темам;

· организация консультативной помощи участникам профессионального сообщества;

Экспертная и аналитическая деятельность: 
· участие в процессе подготовки к аттестации членов профессионального сообщества;

· участие в работе экспертных групп, осуществляющих оценку профессиональной деятельности членов профессионального сообщества, оценку соответствия используемых программ, методик, пособий, дидактического материала поставленным задачам с учётом индивидуальных особенностей воспитанников;

· участие в экспертизе и рецензировании методических разработок, представленных членами профессионального сообщества;
· анализ деятельности районного профессионального сообщества и составление плана работы;

· участие в экспертизе различных конкурсов; 

· анализ деятельности районного профессионального сообщества и составление плана работы;

· анализ дефицитов педагогов;

Информационная деятельность:

· изучение нормативных документов в сфере дошкольного образования;
· изучение новейших достижений отечественной и зарубежной психологической и педагогической науки, современных технологий;

· ознакомление с новинками литературы по педагогике, методическими и авторскими разработками и программами;

· ознакомление с планами образовательных учреждений, организующих курсы повышения квалификации на бюджетной основе.
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«Координация

деятельности РМО

воспитателей  на 2023-

2024 учебный год»

1. Анализ методической работы РМО воспитателей за 2022-2023 учебный год.
2. Определение основных направлений работы РМО на 2023—2024 учебный год. Обсуждение и утверждение проекта плана работы РМО  воспитателей на 2023-2024 учебный год. 
3.  Аттестация педагогов, нормативы и требования.

4.  Особенности, порядок предъявления  практик в «Региональный атлас образовательных практик»
5. Составление графика открытых мероприятий.
	 Создание организационных условий, способствующих повышению профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования, через  самоанализ профессиональной деятельности педагогов.
	октябрь
 
	Разъезженская СОШ

	Н.А. Филипьева
Л.А. Храпунова


	
	Заседание РМО  №  2.
«Внедрение инновационных технологий в практику работы педагогов ДОО»
1.  «Использование инновационных  технологий в образовательном процессе в условиях введения ФГОС ДОУ» (презентация)

2. «Применение инновационных  технологий  в работе с детьми дошкольного возраста». (НОД)

3. «Внедрение инновационных  технологий в практику работы воспитателей». (мастер-класс)
4. «Использование возможностей инновационных  технологий  в построении эффективного взаимодействия с семьями воспитанников». 
5. Использование технологии сторителлинг для развития речи и коммуникативных качеств детей дошкольного возраста. Шестакова А,а
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	Жеблахтинская СОШ

	Н.А. Филипьева
Л.А. Храпунова 

	

	Заседание РМО № 3.

«Целевые ориентиры как результат освоения основной образовательной программы ДОО»

1. Часть теоретическая.
Презентация  ««Целевые ориентиры дошкольного образования».».
Гордиенко С.М.;
2. Практическая

2.1.Организация субъектности воспитанника через событийный подход. Финогенова О.А., воспитатель.
2.2. Организованная образовательная деятельность 
Изосимова К.Р., воспитатель.
2,3. Организованная образовательная деятельность 

 Шерстобаева К.А., воспитатель.
	повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в условиях реализации ФГОС ДО и  способных осуществлять качественное образование .
	февраль

	МБДОУ Ермаковский

 детский сад № 5 комбинированного вида 
	Л.А. Храпунова С.М. Гордиенко
 

	 
	Заседание РМО № 4.

Творческие отчёты  аттестуемых воспитателей  
Творческие отчеты, педагогическое портфолио  и другие  формы предоставления  результатов деятельности воспитателей при прохождении аттестации.
	Представление результатов педагогической деятельности
	май


	ИМЦ

	Н.А. Филипьева
Л.А. Храпунова 

	Экспертная и аналитическая деятельность
	- создание базы данных;

- анализ работы  за год.


	Создание базы данных воспитателей на новый учебный год: 

- информация об аттестации; 

- информации о курсах повышения квалификации; 

- информация об участии в профессиональных конкурсах;

- информация о реализуемых образовательных практиках, в том числе вошедших в РАОП

 с целью анализа методических и дидактических затруднений и их образовательных потребностей.
	июнь 


	
	Л.А. Храпунова


	Информационная деятельность
	Сообщения, консультации.

Информирование о курсах повышения квалификации, профессиональных конкурсах, вебинарах и т.д.
	Информирование воспитателей о курсах повышения квалификации, о возможности повышения профессионального мастерства посредством участия в профессиональных конкурсах, вебинарах, мастер-классах, конференциях.
	в течение. года
	
	Л.А. Храпунова



