
Анализ методической деятельности  

профессионального сообщества «Школа старших воспитателей» 

за 2023-2024 уч. год 

 

Методическое сопровождение старших воспитателей района 

осуществлялось через работу районного профессионального сообщества. 

Планируя работу, профессиональное сообщество поставило перед собой 

цель: создание условий по обеспечению профессионального роста старших 

воспитателей в рамках реализации ФГОС ДО.  

В течение учебного года были разработаны и проведены семинары, 

которые проходили на достаточно высоком рабочем уровне. На мероприятиях 

рассматривались актуальные вопросы, связанные организацией 

образовательной и воспитательной работы с дошкольниками, современных 

формах методической работы с педагогами, сопровождением 

профессионального развития.  

 

Семинар № 1 (20 сентября 2023 г.). «Обсуждение и принятие плана 

работы профессионального сообщества на 2023-2024 учебный год». 

Присутствовали 7 человек. Результат: утвержден план работы на 2023-2024 

учебный год. 

 

Семинар № 2 (6 декабря 2023 г.) «Применение инновационных методов 

и технологий в деятельности старшего воспитателя». Присутствовали 6 

человек.  

Опыт работы представляли:  

1. Л.А. Храпунова, старший воспитатель МБДОУ «Ермаковский 

детский сад № 2». Тема: «Менторинг форма педагогического инвестирования»  

2. Т.С. Петенева, старший воспитатель МБДОУ «Ермаковский 

детский сад № 3». Тема: «Формы и методы работы старшего воспитателя как 

фактор успешной профессиональной компетентности педагогов ДОУ».  

 

Семинар № 3 (28 февраля 2024 г.) «Современные формы работы с 

педагогами в дошкольном учреждении». Присутствовали 6 человек.   

Опыт работы представляли:  

1. Е.Н. Зиновьева, старший воспитатель Ермаковский детский сад № 

1». «Инновационные формы методической работы с молодыми педагогами»  

2. Гордиенко С.М. старший воспитатель МБДОУ «Ермаковский 

детский сад № 5». «Кейс-метод - современный инструмент методического 

сопровождения педагогов ДОУ».  

 

Семинар № 4 (8 мая 2024 года) «Анализ работы за учебный год». 

Присутствует _____человек. 

1. Описание опыта работы в целях аттестации на квалификационную 

категорию -  желающих нет. 



2. Отчет руководителя профессионального сообщества по итогам 2023-

2024 учебного года. 

3. Анкетирование педагогов «Темы на новый учебный год». 

 

 

 

Выводы. 

 

Содержание семинаров соответствовало специфике дошкольного 

образования и современным направлениям Государственной образовательной 

политики. Организация работы строилась с учетом целей методической 

работы на муниципальном уровне. 

 

Все запланированные мероприятия состоялись.  

 

По итогам работы в 2023 – 2024 учебного года предлагаю считать 

деятельность профессионального сообщества «Школа старших воспитателей» 

- «удовлетворительной». 

 

 

Руководитель                                                                                      С.М. Гордиенко   

 

 

 

 

 

 

 

 


