
Инновационные методы работы 
старшего воспитателя с 
педагогами дошкольного 

образовательного учреждения 



 
 
 

Педагог является основной фигурой 
при реализации на практике основных 

нововведений. И для успешного 
введения в практику различных 

инноваций, для реализации в новых 
условиях, поставленных перед ним 

задач, педагог должен обладать 
необходимым уровнем 

профессиональной компетентности. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Решение данной проблемы усугубляется 
рядом проблем: оплата труда, 

материально-техническое оснащение 
воспитательно-образовательного процесса, 

социально-психологический климат и т.д. 
Не случайно многие воспитатели 

испытывают в той или иной степени 
нервные срывы, стрессы, обусловленные 

личными проблемами и бытовыми 
трудностями, перегрузками в работе. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Взаимодействие – участие всех педагогов в подготовке, обсуждении, 
принятии решения и его реализации; 
Рефлексия – самооценка, самоанализ профессиональной 
деятельности; 
Комплексность – всесторонний анализ деятельности педагога; 
Объективность – оценки профессионального уровня педагога; 
Оптимальность – определяет соответствие затраченных усилий, 
средств и времени качеству достигнутого профессионального 
мастерства; 
Опережение – предполагает учет тенденций развития 
образовательной системы, прогнозирование возникающих проблем и 
своевременное их решение; 
Перспективность – предусматривает направленность на решение 
актуальных и долгосрочных задач. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Групповые (педагогические советы, семинары, 
практикумы, консультации, методические 
выставки, взаимопосещения, творческие 
микрогруппы, работа по единым методическим 
темам, деловые игры и т.д.) 
и индивидуальные (самообразование, 
индивидуальные консультации, собеседования, 
наставничество и т.д.) так называемые 
традиционные формы повышения 
профессиональной компетентности педагогов. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Доказано, что педагоги усваивают не более 
20-30% информации – когда слушают 
лекции; до 50% – когда самостоятельно 
работают с профессиональной литературой; 
до 70% – когда выступают сами (при 
проговаривании); до 90% – когда лично 
участвуют в изучаемой деятельности. 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Семинары-практикумы 
Деловая игра 
Педагогическая гостиная 
Мастер-класс 
Групповые дискуссии 
Мозговая атака 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Таким образом , применение в работе с педагогами инновационных 
форм и методов способствует повышению интереса к 

профессиональной деятельности; формированию культуры общения, 
независимого мышления. 

Считаю, что для эффективности педагогического процесса необходим 
постоянный поиск новых, более результативных методов и приемов, 

ведь старший воспитатель – это стратег и тактик воспитательно-
образовательного процесса в дошкольном образовательном 

учреждении, аналитик, готовый работать в инновационном режиме, 
владеющий новыми технологиями. Важно хорошо узнать каждого 

педагога, и выбрать те формы и методы, которые, в конечном итоге, 
будут содействовать созданию коллектива единомышленников, 

главная цель которого – забота о благополучии и развитии самых 
маленьких членов общества. 

 



Спасибо за внимание! 
 


