
Профессиональное сообщество:  

Школа старших воспитателей  

 

                                    Руководитель: 

Гордиенко  Светлана Михайловна 

старший воспитатель,  

МБДОУ «Ермаковский детский сад № 5   

комбинированного вида»,  

высшая квалификационная категория.  

Контактные данные: 8(391)38-2-12-26 

План работы на 2023/2024 учебный год 

Методическая тема Школы: Методическое сопровождение педагогов как условие для повышения качества образования в ДОУ. 

Цель работы: создание условий по обеспечению профессионального роста старших воспитателей в рамках реализации ФГОС ДО.   

 Задачи:  

 формировать профессиональную компетентность старшего воспитателя, способного работать в условиях личностно-ориентированного 

взаимодействия, владеющего методами и приёмами организации методической работы с педагогами ДОУ;  

 обеспечить условия творческого роста, повышения квалификации и аттестации педагогических работников;  

 обеспечить оформление и тиражирование лучших практик по управлению реализацией федеральных государственных стандартов дошкольного 

образования. 

Направления деятельности: 
Организация сопровождения непрерывного профессионального развития: 

 организация пропаганды и тиражирования эффективного управленческого опыта участников районного профессионального сообщества; 

 оказание методической помощи участникам профессионального сообщества при реализации ФГОС дошкольного образования; 

 обеспечение внедрения новых технологий в систему управления качеством дошкольного образования; 

 организация работы по обмену опытом между старшими воспитателями; 

 организация теоретических и практических семинаров по актуальным для участников профессионального сообщества темам; 

 организация консультативной помощи участникам профессионального сообщества; 

 

Экспертная и аналитическая деятельность:  

 участие в работе экспертных групп, осуществляющих оценку профессиональной деятельности педагогов ДОУ, оценку соответствия 

используемых программ, методик, пособий, дидактического материала поставленным задачам с учетом индивидуальных особенностей 

воспитанников ДОУ; 

 участие в экспертизе и рецензировании программ, методических разработок, представленных членами профессионального сообщества; 

 участие в экспертизе конкурсных материалов; 



 анализ деятельности районного профессионального сообщества и составление плана работы; 

 анализ дефицитов педагогов; 

Информационная деятельность: 

 изучение нормативных документов в сфере дошкольного образования; 

 изучение новейших достижений отечественной и зарубежной психологической и педагогической науки, современных технологий; 

 ознакомление с новинками литературы по педагогике, методическими и авторскими разработками и программами; 

 ознакомление с планами образовательных учреждений, организующих курсы повышения квалификации на бюджетной основе. 

 
Направление 

работы 

Мероприятие, содержание 

деятельности 

Задачи Сроки 

(дата, время) 

Место 

проведения 

Ответственный  

Деятельность по 

развитию 

профессионального 

роста педагогов 

Семинар № 1  

«Обсуждение и принятие плана 

работы профессионального 

сообщества на 2023-2024 учебный 

год». 

1. Уточнение и корректировка тем 

семинаров. 

2. Согласование даты проведения 

мероприятий. 

1. Откорректировать и утвердить 

план работы на 2023-2024 

учебный год. 

2. Согласовать даты. 

20 сентября Актовый зал 

ИМЦ 

Н.А. Филипьева 

С.М. Гордиенко 

Семинар № 2 

«Применение инновационных 

методов и технологий в 

деятельности старшего 

воспитателя» 

1. «Менторинг форма 

педагогического инвестирования» 

Л.А. Храпунова, старший 

воспитатель Ермаковский детский сад 

№ 2». 

2. «Индивидуализация и 

дифференциация образовательной 

деятельности в ДОУ». Петенева Т.С., 

старший воспитатель «Ермаковский 

детский сад № 3». 

Рефлексия. 

1. Обобщить и 

продемонстрировать 

эффективный опыт работы с 

педагогами ДОУ. 

2. Создать условия для 

профессионального общения и 

самореализации участников 

семинара. 

3.  Мотивировать педагогов к 

профессиональному развитию, 

внедрению и использованию 

актуальных форм работы при 

организации методической 

деятельности с педагогами. 

6 декабря Актовый зал 

ИМЦ 

Н.А. Филипьева 

С.М. Гордиенко 

Л.А. Храпунова 

Т.В. Петенева  

 

 

 

 

 

 



Семинар № 3 

«Современные формы работы с 

педагогами в дошкольном 

учреждении»  
1. «Инновационные формы 

методической работы с молодыми 

педагогами» Е.Н. Зиновьева, 

Ермаковский детский сад № 1». 

2. «Кейс-метод современный 

инструмент методического 

сопровождения педагогов ДОУ». 

Гордиенко С.М. 

Рефлексия. 

1. Формировать знания 

участников семинара о 

современных формах 

методической работы. 

2.    Обменяться имеющимся 

опытом работы. 

3. Способствовать повышению 

уровня развития 

профессиональной компетенции 

старших воспитателей. 

28 февраля Актовый зал 

ИМЦ 

Н.А. Филипьева 

С.М. Гордиенко 

Е.Н. Зиновьева 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семинар № 4 

«Анализ работы за учебный год» 

1. Творческие отчеты старших 

воспитателей в целях согласования 

результатов деятельности 

региональным требованиям, 

предъявляемым к квалификационным 

категориям; 

2. Отчет руководителя 

профессионального сообщества по 

итогам 2023-2024 учебного года;  

3. Предложения по организации 

работы на следующий учебный год.  

1. Согласовать кандидатуры в 

целях аттестации.  

2.  Обобщить опыт работы 

старших воспитателей. 

3.Составить проект плана работы 

 профессионального сообщества 

на 2024-2025 учебный год.  

 

15 мая Актовый зал 

ИМЦ 

Н.А. Филипьева 

С.М. Гордиенко 

 

Экспертная и 

аналитическая 

деятельность 

- создание базы данных; 

- анализ работы за год. 

 

Создание базы данных старших 

воспитателей на новый учебный 

год:  

- информация об аттестации;  

- информации о курсах 

повышения квалификации;  

- информация об участии в 

профессиональных конкурсах; 

- информация о реализуемых 

образовательных практиках, в 

том числе вошедших в РАОП 

 с целью анализа методических и 

дидактических затруднений и их 

июнь  

 

 Н.А. Филипьева 

С.М. Гордиенко 

 



образовательных потребностей. 

Информационная 

деятельность 

Сообщения, консультации. 

Информирование о курсах 

повышения квалификации, 

профессиональных конкурсах, 

вебинарах и т.д. 

Информирование старших 

воспитателей о курсах 

повышения квалификации, о 

возможности повышения 

профессионального мастерства 

посредством участия в 

профессиональных конкурсах, 

вебинарах, мастер-классах. 

в течение 

года 

 Н.А. Филипьева 

С.М. Гордиенко 

 

 


