
«Стратегические общенациональные 
приоритеты – ориентиры устойчивого развития 

системы образования Ермаковского района» 





«Стратегические общенациональные 
приоритеты – ориентиры устойчивого развития 

системы образования Ермаковского района» 



I. Достижения системы образования района 

Сенькова  

Наталья Владимировна,  

учитель МБОУ «Новоозерновская ОШ» 

Карявка  

Анастасия Александровна,  

советник МБОУ «Ермаковская СШ №2» 



I. Достижения системы образования района 

команда педагогов МБОУ «Новоозёрновская основная школа» 



I. Достижения системы образования района 

Артемова Ирина Николаевна,  

директор МБОУ «Разъезженская СШ» 
Кузнецова Татьяна Витальевна,  

учитель МБОУ «Разъезженская СШ» 



I. Достижения системы образования района 

Чулочникова Оксана Викторовна,  

учитель МБОУ «Танзыбейская СШ» 

Каблуков Евгений Иванович,  

учитель МБОУ «Разъезженская СШ» 



I. Достижения системы образования района 

Ровенко Сергей Александрович,  

учитель МБОУ «Ермаковская СШ №1» 

Казоба Лариса Викторовна,  

учитель МБОУ «Ермаковская СШ №1» 

  



I. Достижения системы образования района 

Веселова Людмила Алексеевна,  

директор МБУДО «Ермаковский  

центр дополнительного образования» 

Ульчугачева Нина Николаевна,  

директор МБОУ «Жеблахтинская СШ»  



Ибрагимова Лариса Михайловна, 

заведующий МБДОУ Ермаковский детский 

сад №2 комбинированного вида «Родничок» 

Храпунова Людмила Александровна, 

старший воспитатель МБДОУ Ермаковский 

детский сад №2 комбинированного вида 

«Родничок» 

I. Достижения системы образования района 



I. Достижения системы образования района 

Алтынцев Александр Юрьевич 

учитель МБОУ «Салбинская СОШ»  



Струкова Ульяна,  

ученица МБОУ «Верхнеусинская СШ»  

Гольцева Арина,  

ученица МБОУ «Ермаковская СШ №2» 

I. Достижения системы образования района 



Николаев Антон,  

ученик МБОУ «Ермаковская СШ №2» 

Чунькина Софья,  

ученица МБОУ «Ойская СШ» 

I. Достижения системы образования района 



чемпионки  Красноярского края по мини-

лапте  

МБОУ «Ойская СШ» 

I. Достижения системы образования района 



Каблукова Таисия,  

ученица МБОУ «Разъезженская СШ»  

Жуков Иван,  

ученик МБОУ «Разъезженская СШ»  

I. Достижения системы образования района 



Арзуманьянц Дмитрий,  

ученик МБОУ «Разъезженская СШ»  
Роговой Алексей,  

ученик МБОУ «Разъезженская СШ»  

I. Достижения системы образования района 



Найденов Денис,  

МБУДО «Ермаковская станция Юных 

техников» 

Аликин Павел,  

МБУДО «Ермаковская детско-юношеская 

спортивная школа «Ланс» 

I. Достижения системы образования района 



Малютин Роман,  

МБУДО «Ермаковская детско-юношеская  

спортивная школа «Ланс» 

Команда по баскетболу, 

МБУДО «Ермаковская детско-юношеская спортивная 

школа «Ланс» 

I. Достижения системы образования района 



I. Достижения системы образования района 

Объединение “Компас”,  

МБУДО «Ермаковский центр 

дополнительного образования» 



I. Достижения системы образования района 

Проект «Школа Минпросвещения России» 



ДОУ – 8 

Дошкольные группы – 11 

Численность 

воспитанников - 709 

Количество мест - 806 

Численность дошкольников 

в районе  - 2167 

Охват детей – 36% 

Дошкольное образование 





«Самый оригинальный зимний участок» 

– МБДОУ «Ойский детский сад»; 

– МБОУ «Жеблахтинская СШ» 

Дошкольное образование 

Смотр-конкурс по созданию развивающей 
предметно-пространственной среды 



«Самый лучший патриотический центр» 

– МБОУ «Жеблахтинская СШ» 

Дошкольное образование 

Смотр-конкурс по созданию развивающей 
предметно-пространственной среды 



«Самый лучший летний участок» 

– МБДОУ Ермаковский детский сад №1;  

– МБДОУ Ермаковский детский сад №2;  

– МБДОУ «Ермаковский детский сад №4» 

Дошкольное образование 

Смотр-конкурс по созданию развивающей 
предметно-пространственной среды 



 Повысить качество дошкольного образования посредством комплексного 

сопровождения воспитанников в соответствии с ФОП ДО/ФАОП ДО; 

 Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на 

основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия 

большой и малой Родины; 

 Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по 

формированию здорового образа жизни и основ безопасности и 

жизнедеятельности, расширить комплекс профилактических и оздоровительных 

мероприятий; 

 Подготовить кадры к работе по обновленным образовательным ориентирам в 

условиях реализации ФОП ДО/ ФАОП ДО. 

Дошкольное образование 

Задачи на 2024 – 25 учебный год 



 технологическое просвещение; 
 инженерное образование; 
 естественно – научная и математическая 

грамотность; 
 профильное (предметное) обучение; 
 историческое, духовно – нравственное 

просвещение; 
 читательская грамотность; 
 граждановедческая грамотность 

II. Результаты деятельности системы образования района 

Единое образовательное пространство 



Всего выпускников – 74; 

Получили аттестаты – 74 

Положительная динамика среднего балла по 

обязательным предметам: 

ЕСШ № 1, ЕСШ № 2, Нижнесуэтукская, Салбинская, 
Разъезженская, Новополтавская СШ 

II. Результаты деятельности системы образования района 

ЕГЭ - 2024 



Аттестат с отличием и медаль «За успехи в учении I степени» - 6 

ЕСШ № 1- Лошенко Варвара Васильевна, Королевская Александра Ивановна; 

ЕСШ № 2 - Ливкутная Арина Витальевна,  Щербакова Елизавета Владимировна,   

Нижнесуэтукская СШ - Дудникова Варвара Александровна 

Верхнеусинская СШ. - Федько  Мария Евгеньевна 

Аттестат с отличием и медаль «За успехи в учении II степени» - 7 

 ЕСШ № 1 - Шерстобаев Егор Алексеевич 

ЕСШ № 2 - Андина Алена Николаевна,  Вольская Ксения Александровна, 

Сокольникова Екатерина Денисовна,  Шамаль Елизавета Сергеевна 

Нижнесуэтукская СШ -  Шахбазова Алина Валерьевна 

Новополтавская СШ  - Белогорская Анастасия  Витальевна 

 

II. Результаты деятельности системы образования района 



II. Результаты деятельности системы образования района 

Карта поступлений 



Всего выпускников – 247; 

Получили аттестаты – 230; 

Пересдача в дополнительный период - 17 

II. Результаты деятельности системы образования района 

ГИА - 2024 



I. Достижения системы образования района 

«Точки роста» 



Воспитательная работа 

Построение системы воспитания 



 МБОУ “Ермаковская СШ №1” 

 МБОУ “Ермаковская СШ №2” 

 МБОУ “Верхнеусинская СШ” 

 МБОУ “Григорьевская СШ им. А.А. Воловика” 

 МБОУ “Танзыбейская СШ” 

 МБОУ “Ойская СШ” 

 МБОУ “Нижнесуэтукская СШ” 

 МБОУ “Ивановская СШ” 

 МБОУ “Семенниковская СОШ” 

 МБОУ “Разъезженская СШ”  

 МБОУ “Мигнинская СШ им. Полного Кавалера ордена Славы Юферова Г.П.”  

Воспитательная работа 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями 













 приведение в соответствие рабочих программ воспитания; 

 провести анализ реализации целевых ориентиров рабочих программ 

воспитания, воспитательной деятельности; 

 определить/выбрать методику оценки личностных результатов, 

определить ценностные дефициты и, соответственно -цели и задачи 

воспитания; 

 организовать сетевое взаимодействие на уровне МО (по составлению 

эффективного плана мероприятий по направлениям воспитательной 

деятельности); 

 развить взаимодействие с родительским сообществом по вопросам 

формирования способности детей противостоять негативному 

информационному воздействию; 

 расширить воспитательную составляющую содержания учебных предметов. 

 

Воспитательная работа 

Задачи в области воспитания 



Воспитательная работа 

Профилактическая работа 



Воспитательная работа 

Профилактическая работа 



Работа с одарёнными детьми 

Конкурсное и олимпиадное движение 

 32 муниципальных мероприятия; 

 250 участников муниципального 
этапа олимпиады из 17 
общеобразовательных 
организаций — 25 % от общего 
количества учащихся 7-11 классов 



Участники Призёры  и победители 

2021/2022 324 194 

2022/2023 311 152 

2023/2024 250 92 

Кирилл Коварин  

(Салбинская СОШ) 

ПРИЗЁР – 

Физическая культура 

Кутугина Ангелина  

(Ойская СШ) 

УЧАСТНИК –  

Физическая культура 

Роговая Марина  

(Разъезженская СШ) 

УЧАСТНИК –  

ОБЖ 

Работа с одарёнными детьми 

Всероссийская олимпиада школьников 

Муниципальный этап 

Региональный этап 



Работа с одарёнными детьми 

Перечневые мероприятия 

 21 участник; 

 Араданская ОШ – 1 призёр 

регионального этапа конкурса 

«ЭкоСказы Роева ручья»;% 

 Танзыбейская СШ – 1 призёр 

довузовской олимпиады 

школьников «Бельчонок2 СФУ; 

 Салбинская СОШ –т 1 призёр 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиалы школьников 



В мероприятии на базе КГПОУ «Минусинский 

педагогический колледж», г. Минусинска приняла участие 

делегация из Ермаковского района: из Танзыбейской СШ, 

Разъезженской СШ, Ивановской СШ , Нижнесуэтукской 

СШ , Ермаковской СШ №1. 

 

Станислав Алиев из Разъезженской СШ занял третье место 

в секции "История. краеведение, обществознание".  

Олег Новиков из Танзыбейской СШ занял второе место в 

секции "Экология, биология, медицина, химия". 

Работа с одарёнными детьми 

Межрайонная конференция 
«В науку шаг за шагом» 



Повышение активности участия обучающихся во 

ВсОШ и перечневых мероприятиях, а также 

качества участия. 

Работа с одарёнными детьми 

Задачи на 2024-24 учебный год 



С 1 сентября 2023 года ЕДИНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИИ - 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ МИНИМУМ (ПРОФМИНИМУМ) была внедрена 

во всех школах Ермаковского района для обучающихся 6-11 классов 

Профминимум - это единый универсальный 

набор профориентационных практик и 

инструментов для проведения мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся 

Профориентационная работа 

Профориентационный минимум 



Профориентационная работа 

Участники проекта «Билет в будущее» 



Создание на принципах социального 

партнерства постоянно действующих 

площадок для организации 

коммуникации, взаимодействия 

основных участников 

профориентационного процесса в 

контуре «Ребенок – Родитель – 

Работодатель» 

Профориентационная работа 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ НЕТВОРКИНГ 
«РЕБЕНОК-РОДИТЕЛЬ-РАБОТОДАТЕЛЬ» 



 Определение интересов и предпочтений: помощь в выявлении областей деятельности, 

которые вызывают наибольший интерес и удовлетворение у человека. 

 Оценка личностных качеств и способностей: предоставление инструментов и методик 

для определения индивидуальных потенциальных возможностей и преимуществ. 

 Информирование о профессиональных направлениях: предоставление информации 

о различных профессиональных сферах, специальностях, требованиях и возможностях 

для профессионального роста. 

 Помощь в профессиональном выборе: обеспечение поддержки и консультирования в 

процессе принятия решений по выбору образовательных программ и профессиональной 

карьеры. 

 Развитие навыков поиска работы: подготовка людей к успешному поиску работы, 

включая обучение навыкам составления резюме, проведению собеседования и принятию 

карьерных решений. 

 

Профориентационная работа 

Содержание профориентационной 
деятельности 



Профориентационная работа 

Экскурсии и мастер-классы 



Профориентационная работа 

Проектная деятельность, профориентационные 
занятия, «Точки роста» 



Профориентационная работа 

Встречи с представителями профессий 



- продолжение и усиление работы по организации содержательного, 

практико-ориентированного профориентационного пространства для 

наших детей в рамках программы профминимума, уроков “Моя Россия - 

мои горизонты”; 

- максимальное включение обучающихся в реализацию проекта «Билет в 

будущее», уроков «ПроеКТОриЯ»;  

- реализация проекта “Профориентационный нетворкинг” в рамках 

взаимодействия с Центром занятости населения Ермаковского района; 

- организация повышения квалификации кадров, обеспечивающих 

профориентационную работу 

 

Профориентационная работа 

Задачи на 2024-25 учебный год 





 
 









 Нижнесуэтукская СШ 

 Ермаковская СШ №1 

 Ермаковская СШ №2 

 Танзыбейская СШ 

 Ойская СШ 

 Новополтавская СШ 

 Разъезженская СШ  

 ДОУ № 1 

 ДОУ №2 

 ДОУ № 3 

 ДОУ № 5 

 Ермаковский 

ЦДО 

 Ермаковская 

ДЮСШ 

Система профессионального развития педагогических 

работников 

Учреждения с наибольшим % аттестованных 
педагогов 



Система профессионального развития педагогических 

работников 

Конкурсные мероприятия 
«Учитель 

года» 

«Педагогический 

дебют» 



Система профессионального развития педагогических 

работников 

IХ районная научно-практическая конференция  



ЦЕЛЬ: обеспечение повышения методической компетентности 

управленческой команды и педагогов ДОО в вопросах 

организации образовательной деятельности и применение 

полученных навыков в реальной практике  

Система профессионального развития педагогических 

работников 

Инициативный муниципальный заказ 



Система профессионального развития педагогических 

работников 

Региональный методический актив 



Лидеры:  

 

 Ермаковская школа №1  

 Разъезженская школа  

 Ермаковский центр дополнительного 

образования 

 Ермаковский детский сад №2 

комбинированного вида “Родничок” 

Система профессионального развития педагогических 

работников 

Система наставничества 



Дефицит кадров. Вакансии 

МБДОУ "Ермаковский детский сад №5 

комбинированного вида" 

воспитатель; инструктор по физическому воспитанию, 

музыкальный руководитель 

Филиал МБОУ "Ермаковская средняя школа №2" 

Новоозерновская основная школа" 

учитель английского языка. 

МБОУ "Григорьевская средняя школа им. А.А. 

Воловика" 

учитель математики, русского языка, английского языка 

МБОУ "Танзыбейская средняя школа" учитель-дефектолог, педагог-организатор, логопед, педагог –

психолог, учитель математики, русского языка, водитель 

автобуса 

МБОУ "Ойская средняя школа» учитель биологии, начальных классов, математики 

МБОУ «Новополтавская средняя школа» психолог, логопед, дефектолог 

МБОУ "Нижнесуэтукская средняя школа" педагог-организатор 

МБОУ "Ивановская средняя школа" психолог, дефектолог, учитель английского языка 

МБОУ "Семенниковская средняя 

общеобразовательная школа" 

педагог-психолог, учитель биологии, географии, музыкальный 

руководитель 

МБОУ "Разъезженская средняя школа" педагог-организатор 

Филиал МБОУ "Разъезженская средняя школа 

школа" Большереченская средняя школа" 

учитель физики и математики 

МБУДО "Ермаковский центр дополнительного 

образования" 

мастер производственного обучения, педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, преподаватель, методист 

МБУДО "Ермаковская спортивная школа "Ланс" тренер-преподаватель  



 Обеспечить профессиональное развитие педагогов через участие в новых 

программах повышения квалификации, в оценочных процедурах профмастерства, 

разработку и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ);   

 Организовать методическое сопровождение педагогических работников по 

реализации ИОМ, вовлечению в активное участие педагогов в деятельности 

городских методических объединений, творческих групп, а также привлечение к 

участию в конкурсах профессионального мастерства и педагогических 

конференций с использованием ресурсов педагогов-наставников, тьюторов, 

супервизоров и регионального методического актива;   

 Создать условия для ликвидации проблемы наличия дефицита педагогических 

кадров в образовательных организациях за счет выстраивания тесного 

взаимодействия с педагогическими колледжами и вузами, оформления целевых 

договоров и создания психолого-педагогических классов и работу с молодыми 

педагогами (для закрепления их на месте) 

Система профессионального развития педагогических 

работников 

Задачи на 2024-25 учебный год 


