
Аналитическая справка по итогам работы творческой группы 

 

1. Общие сведения 

 

Тема работы творческой группы (ТГ): «Разработка и апробация системы 

критериев оценки профессиональной деятельности воспитателя в области 

естественно-научного и математического образования» 

Сроки реализации: 2025/2026 учебный год (сентябрь 2025 г. – май 2026 г.) 

Руководитель ТГ: Гордиенко С.М., старший воспитатель МБДОУ 

«Ермаковский детский сад № 5» 

Состав ТГ: Крещик Е.В., заведующий МБДОУ "Танзыбейский детский сад" 

Ткаченко С.Е., старший воспитатель МБДОУ № 4  

Ульчугачева Н.В., педагог-психолог, МБОУ «Жеблахтинская СШ» 

Филипьева Н.А., старший воспитатель, МБДОУ «Ермаковский детский сад 

№ 1», МБДОУ «Ермаковский детский сад № 3». 

Цель работы ТГ: создание и апробирование системы критериев оценки 

профессиональной деятельности воспитателя в области естественно-

научного и математического образования. 

Задачи работы ТГ: 
1. Изучить критерии оценки профессиональной деятельности воспитателя 

в области естественнонаучного и математического образования.  

2. Составить перечень критериев оценки профессиональной деятельности 

воспитателя в области естественнонаучного и математического образования. 

3. Апробировать критерии оценки профессиональной деятельности 

воспитателя в области естественнонаучного и математического образования. 

4. Сделать анализ результатов апробации критериев. Произвести 

корректировку, отбор актуальных критериев (при необходимости). 

5. Оформить и предъявить опыт работы творческой группы. 

 

2. Аналитическая часть 

 

2.1. Работа по реализации поставленных задач 

По задаче 1: 
Проведен теоретический семинар «Рассмотрение особенностей оценки в 

контексте ФГОС и других нормативных документов», на котором были 

рассмотрены основные направления Государственной политики в области 

дошкольного образования. Изучены общие критерии  и методы оценки 
профессиональной компетентности воспитателя. Подобран и 

систематизирован методический материал по темам: критерии для оценки 

математического образования; критерии для естественнонаучного 

образования. 

По задаче 2: 
Составлены перечни критериев оценки профессиональной деятельности 

воспитателя в области естественнонаучного и математического образования. 



По задаче 3: 

Апробация проводилась в дошкольных учреждениях: МБДОУ «Ермаковский 

детский сад № 5» (самоанализ деятельности воспитателя), МБДОУ 

«Ермаковский детский сад № 4»,  МБДОУ "Танзыбейский детский сад" 

(внешний анализ деятельности воспитателя).  

По задаче 4: 
На заседании творческой группы сделан  анализ результатов апробации 

критериев. В ходе апробации выявили необходимость корректировки 

критериев и введения балльной системы оценки. Произведена 

корректировка, введены оценочные баллы от 0 до 2. 

По задаче 5: 
Опыт работы представлен на окружной методической конференции 

«Повышение качества естественнонаучного и математического образования 

– приоритетное направление развития системы образования Ермаковского 

округа» 17 апреля 2026 года. 

 

2.2. Выводы по эффективности работы 
 

Цель работы творческой группы достигнута. 

Поставленные задачи выполнены в полном объеме. 

Положительные результаты и эффекты: 
Повысился уровень профессиональной компетентности педагогов-

участников ТГ в области внутренней системы оценки качества образования. 

Разработан практический, готовый к использованию методический продукт:  

«Карта оценки профессиональной деятельности воспитателя  в области 

математического образования», «Карта оценки профессиональной 

деятельности воспитателя в области естественнонаучного образования». 

 

2.3. Трудности и проблемы, возникшие в ходе работы 

Основные затруднения в организации рабочих встреч. Так как участники ТГ 

из разных дошкольных организаций района, трудно согласовать удобное для 

всех время; для очных встреч необходимо предусмотреть место проведения; 

при проведении видео-звонков часто возникают технические проблемы.  

Работая в творческой группе, могу отметить неустойчивую степень 

вовлеченности, отсутствие конструктивной обратной связи и 

ответственности участников.  Причинами считаю: свободный «собственный» 

режим деятельности ТГ, мобильность состава в течение работы ТГ,  

отсутствие в ТГ куратора/методиста ИМЦ. 

 

3. Заключение и рекомендации 

3.1. Общая оценка работы ТГ 

Работу творческой группы за период 2025/2026 учебный год 

считать  хорошей 

Тема признана актуальной.  

Запланированный план работы выполнен. 



3.2. Перспективы и рекомендации:Рекомендовать использовать 

разработанные материалы для оценки профессиональной деятельности 

воспитателя в области познавательного развития детей (самоанализ, 

ВСОКО). 

 

4. Приложения 
1.  «Карта оценки профессиональной деятельности воспитателя  в области 

математического образования»,  

2. «Карта оценки профессиональной деятельности воспитателя в области 

естественнонаучного образования». 

 

Подпись: 
Руководитель ТГ: _______________________ / Гордиенко С.М./ 

 


